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Elektro-Helfer (m/w) Einsatzort: Berlin

Vollzeit

40 Wochenstunden

Tarif ab 9,85€/h

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Fir unsere Kunden am Standort Berlin suchen wir im Rahmen der Arbeitnehmeruberlassung
3 Elektro-Helfer (m/w).

Der Arbeitgeber bietet Ihnen:

tarifliche Bezahlung

tarifliche Lohnerhéhungen

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Optionen auf Ubernahme bei Kunden sind gegeben

Ihr Aufgabenfeld:

+ mithilfe bei der Montage von Elektroanlagen

* Schlitze stemmen

» Kabel legen, Kabeleinzug und Verkabelung

* Hilfestellung bei Neuinstallationen und Sanierungsarbeiten

Ihr Qualifikationsprofil:

» abgeschlossene Berufsausbildung ist nicht zwingend erforderlich
« erste Berufserfahrungen im Elektrobereich
» handwerkliches Geschick und feinmotorische Fahigkeiten

Das Team unserer Agentur freut sich auf die zeitnahe Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen bestehend aus
Anschreiben
tabellarischer Lebenslauf mit freundlichem Lichtbild
Zeugnis und/oder Leistungseinschatzung friiherer Arbeitgeber.

Sollte Ihnen eine Kopie des Vermittlungsqutscheines, ausgestellt von der Bundesagentur fiir Arbeit oder von lhrem zustandigen
Jobcenter vorliegen, iibergeben Sie uns diesen bitte mit den Vermittlungsunterlagen. Bewerbung E-Mail: bewerbung@avanca.de

oder postalisch an 12623 Berlin, Honower Straf3e 108 oder Sie bringen lhre Unterlagen bei uns in der Agentur personlich vorbei.

Unsere Offnungszeiten im Kundenmanagement: Montag bis Donnerstag 08:00 bis 16:00 Uhr / Freitag 08:00 bis 14:00 Uhr. Unser Dienstleistungsportfolio fiir Sie: Fachlich kompetente und engagierte Gesamtbearbeitung |hres
Vermittlungsanliegens - Bei Bedarf, - Qualifizierung lhrer Bewerbungsunterlagen « Im Rahmen eines Informationsgespraches - konkrete, umfassende Vorstellung des einstellenden Unternehmens sowie lhres moglichen Tatigkeitprofils
« Personliche Werbung durch eine Projektleiterin unserer Agentur fiir Ihr Vermittlungsanliegen beim Arbeitgeber im Rahmen eines Vorgespraches im einstellenden Unternehmen « In Absprache mit dem Arbeitgeber,

-Vorbereitung und gegebenenfalls auch Durchfiihrung lhres Bewerbungsgespraches mit dem Personalmanagement des einstellenden Unternehmens.

Sie haben Fragen? - Wir freuen uns iiber lhren Anruf: 030 /56292100 oder Free-Call 0800 / 40 40 820




