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Marnach

Hauswartung GmbH

setzt sich gemeinsam mit den Beschaftigten fiir gute Arbeits-
bedingungen ein und hat mit Erfolg an der ersten Reauditierung

LZukunftsfahige Unternehmenskultur” teilgenommen. Die Urkunde
wird fiir zwei Jahre zuerkannt und ist bis zum 05.09.2020 giiltig.
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Hubertus Heil, MdB Lutz Stratmann, Minister a.D.
Bundesminister fur Arbeit und Soziales Geschaftsfuhrer
Demografieagentur fir die Wirtschaft GmbH

Projektverantwortlich: Kuratoren:

D Demografie | BertelsmannStiftung
Agentur
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Marnach Hauswartung GmbH vom Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales fiir zukunftsfahige Unternehmens-
kultur ausgezeichnet
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Verleihung der Urkunde. V. . n. r.: Leonie Gebers, Staatssekretarin BMAS;
Peter Marnach (Geschaftsfuhrer) und Oliver Boge - Marnach Hauswartung
GmbH. Fotograf: Marco Urban

Berlin, Dezember 2018 // Die Marnach Hauswartung
GmbH hat das Audit ,Zukunftsfahige Unternehmenskultur®
der Initiative Neue Qualitat der Arbeit absolviert und wurde
dafur von der zustandigen Staatssekretarin im Bundesmi-
nisterium flr Arbeit und Soziales, Leonie Gebers ausge-
zeichnet. Insgesamt 20 Unternehmen, Verwaltungen und
Verbande erhielten diese Urkunde fur ihren Einsatz flr gute
Arbeitsbedingungen.

Staatssekretarin Leonie Gebers bei der Urkundenverlei-
hung: ,Attraktive Arbeitsbedingungen sowie eine moderne
Unternehmenskultur und Personalpolitik sind heute mehr
denn je ein Schlussel fur erfolgreiche Arbeitgeber. Sie

sind in Zeiten des technologischen und demografischen
Wandels ein wichtiger Motor fur die Innovationskraft von
Unternehmen, Verwaltungen und Verbanden sowie fur die
Sicherung der Fachkraftebasis in Deutschland. Insbeson-
dere die Digitalisierung wird vollig neue Anforderungen an
Arbeitsorganisation und Fihrung stellen. Deshalb ist es
gut, wenn sich Arbeitgeber gemeinsam mit ihren Beschaf-
tigten aufmachen, um ihre Unternehmenskultur zukunftsfa-
hig aufzustellen und den Wandel der Arbeitswelt erfolgreich
zu bewaltigen.”

Re-Audit vertiefen Mafnahmen nach
erfolgreichem Abschluss 2018

Peter Marnach, Geschaftsfiihrer der Marnach Hauswar-
tung GmbH: ,Bei der Re-Auditierung waren wir im wesentli-
chen auf die betriebliche Kommunikation fokussiert. Dazu
wurden u. a. zwei umfangreiche Mitarbeiter-Workshops
durchgefuhrt. Dabei entwickelten wir gemeinsam mit unse-
ren Mitarbeitern Prozesse im Unternehmen, die verbessert
werden sollen. Gemeinsam mit der Projektgruppe setzte
die Geschaftsfihrung diese Prozesse seitdem nach und
nach um. Durch die Auditierung, aber mehr noch durch

die Re-Auditierung, hat sich die Kommunikation in unse-
rem Unternehmen wesentlich verbessert. Das Vertrauen
zwischen unseren Mitarbeitern und der Geschaftsleitung
ist enorm gewachsen.

Anfang Dezember 2018 wurde schon der nachste Mitarbei-
ter-Workshop durchgefuihrt. Es wurde besprochen, wie die
Prozesse von der Geschéaftsleitung im Sinne der Mitarbeiter
umfassend durchgefuhrt worden sind.”

Das Audit ,,Zukunftsfahige Unternehmenskultur ist ein
Angebot der Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA). Es
wurde in enger Zusammenarbeit von der Bertelsmann
Stiftung, dem Institut ,Great Place to Work” sowie dem
Demographie-Netzwerk e.V. (ddn) entwickelt und wird

nun von der Demografieagentur fur die Wirtschaft GmbH
als Trager umgesetzt. Das Audit bringt Arbeitgeber und
Arbeitnehmer partnerschaftlich an einen Tisch und wird als
einziges Programm dieser Art gemeinsam von Arbeitgeber-
verbanden, Gewerkschaften, Kammern und der Bundes-
agentur fur Arbeit getragen. Darlber hinaus garantiert es
von Beginn an in besonderer Weise die Einbeziehung der
Beschaftigten: www.inqa-audit.de.
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Die Initiative Neue Qualitat der Arbeit:
Zukunft sichern, Arbeit gestalten

Attraktive Arbeitsbedingungen sind heute mehr denn je ein
Schlussel fur Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit
am Standort Deutschland und bilden die Grundlage fur
eine erfolgreiche Fachkraftesicherung in Unternehmen und
Verwaltungen. Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozi-
ales unterstutzt daher mit der Initiative Neue Qualitat der
Arbeit (INQA) eine Plattform, auf der sich Verbande und In-
stitutionen der Wirtschaft, Unternehmen, Gewerkschaften,
die Bundesagentur fur Arbeit, Sozialversicherungstrager,
Kammern und Stiftungen gemeinsam mit der Politik fir
eine neue, nachhaltige Arbeitskultur einsetzen - entlang
der Themenfelder Fihrung, Gesundheit, Wissen & Kompe-
tenz sowie Chancengleichheit & Diversity. Als unabhangi-
ges Netzwerk bietet die Initiative konkrete Beratungs- und
Informationsangebote fur Betriebe und Verwaltungen sowie
vielfaltige Austauschmaglichkeiten in zahlreichen - auch
regionalen - Unternehmens- und Branchennetzwerken:
www.inga.de.

Kontakt fiir inhaltliche Auskiinfte:

Peter Marnach, Geschaftsftihrer

Marnach Hauswartung GmbH
Wilhelm-von-Siemens-Str. 23, 12277 Berlin

Telefon: 030 - 6 91 60 56, Telefax: 030 - 6 94 21 89
E-Mail: info@marnach-hauswartung.de
www.marnach-hauswartung.de




