FRISEUR-INNUNG KOLN

,Let's party”

Ausgelassene Stimmung bei den jungen Friseuren

Mit Uber 300 Gdsten feierten die jungen
Gesellinnen und Gesellen aus dem Kol-
ner Friseur-Handwerk im Casino der Go-
thaer Versicherung den erfolgreichen
Abschluss ihrer Ausbildung. Dabei waren
Eltern, Freunde und naturlich die Ausbil-
der.

Jch bin richtig stolz auf sie®, betonte
Obermeister Mike Engels in seinen Be-
gruBungsworten, ,wdhrend der Ausbil-
dungszeit haben sie viele Widrigkeiten
und Klippen umschifft - jetzt sind sie Ge-
sellinnen und Gesellen im schonsten
Beruf der Welt* Der Obermeister appel-
lierte an den jungen Nachwuchs, sich
weiterzubilden und die Meisterprifung
anzustreben, denn der Konkurrenzdruck
sei hart. Nur mit Qualifizierung kénne
man weiter kommen. Einen Wermuts-
tropfen gab es allerdings auch: jeder
vierte Auszubildende hat das Prufungs-
ziel nicht erreicht.

In diesem Sommer stellten sich 119 Aus-
zubildende der Gesellenprifung, 91 von
ihnen absolvierten die Profung mit Bra-
vour, davon 7 erst nach einer mundli-
chen Profung. Gesamtbeste aus der In-
nung Koln wurde Lara Bartsch (Friseurbe-
trieb Peter Steimel). Katharina Supruzki
(Friseurbetrieb Markus und Thomas Salm)
aus der Innung Bonn/Rheinsieg erreichte
ebenfalls das beste Ergebnis.

Auch die Gesellinnen und Gesellen aus
dem Winterjahrgang 2012/2013 erhielten
an diesem Abend ihre Gesellenbriefe.
Von den insgesamt 61 Auszubildenden
bestanden 35 die Prufung, davon 10 erst
nach einer mundlichen Prufung. Ausge-
zeichnet wurden Nina Lowenstein (Fri-
seurbetrieb JP Hair Company - Schnadt
& Petter GmbH) als Gesamtbeste in Pra-
xis und Theorie sowie Steve Bonde (Fri-
seurbetrieb Michael Jans Sebastian Ahl-
meyer) als Praxisbester.

Die Friseur-Innung Koln, mit ca. 320 Be-
trieben die mitgliederstarkste Fach-In-
nung des Handwerks in Koéin und die
groBte Friseur-Innung in Nordrhein-West-
falen, bildet in ihren Betrieben derzeit ca.
410 Auszubildende aus. Nach dem all-
gemeinverbindlichen Vergutungstarifver-
trag des Friseurhandwerks NRW haben
die neuen Gesellinnen und Gesellen

einen Anspruch auf einen Mindestlohn
von 794 Euro pro Stunde. Erfreulich ist,
dass der Uberwiegende Teil der erfolgrei-
chen Gesellinnen und Gesellen im An-
schluss an die Ausbildung enfweder vom
Ausbildungsbetrieb tbernommen wurde
oder in einen Arbeitsplafz in einem an-
deren Friseurunternehmen  gefunden
hat. “mr

Die Priifungsbesten (v.l.n.r.): Ausbilderin Elke Werner mit der Auszubildenden Lara
Bartsch, daneben Ausbilder Thomas Salm mit der Auszubildenden Katharina Sapruzki.
Beide wurden Gesamtpriifungsbeste Sommer 2013. Dahinter von links nach rechts: Nicki
Peter Dressen (Theoriebester), Sabrina Brotmann, Laura Lorenz, Sabrina Deutzmann,
Andreas Pocepnia, Sandra Razoes, Lea Victoria Soose (Theoriebeste) und Ekaterina Kinne

(Praxisbeste)
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