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1. Die Otto-Lilienthal-Schule stellt sich vor

Der Name "Otto Lilienthal" steht fir die untersafiiehen Ebenen des Lernens. Ware
Lilienthal kein experimentierfreudiger Wissensclaftgewesen, ware er sicher nicht als
Pionier des Fliegens in die Geschichte eingegarngemwerden auch der Wissenserwerb und
die Wissensvermittlung an unserer Schule GROSSGHESEBEN. Methodische
Kompetenzen, die zum Erwerb des Wissens fuhrem ulreein und wenden wir dem Inhalt
entsprechend an.

Lilienthal wollte das Fliegen aber nicht zum Setlstck nutzen, sein Ziel war es, die
Menschen geographisch einander ndher zu bringen.\&méachtnis sehen wir darin, die
Menschen heute naher zu bringen, was Toleranz seetat. Toleranz wiederum setzt das
Wissen um den Anderen voraus. So spielt das Mieleq die tolerante Begegnung im
taglichen Schulalltag eine wichtige Rolle. GewatiduRassismus jeder Art lehnen wir
entschieden ab. In diesem Sinne nimmt die Wertetttumg und das soziale Lernen grof3en
Raum ein.

Wir begegnen uns respektvoll, offen, freundlich uederant. Dies sind flr uns keine
altmodischen Tugenden, sondern Basiselemente mmmsshMiteinanders.

1.1 Daten und Fakten

Jeweils aktuelle Informationen befinden sich aufr ddomepage www.otto-lilienthal-
schule.com




1.2 Ausstattung der Schule

Die Otto-Lilienthal-Schule verfligt Uber sehr gusgestattete Raumlichkeiten. Dazu gehdren
die normalen Unterrichtsrdume, in denen Mdoglictdeitdes Medieneinsatzes durch
Overhead-Projektoren, teilweise kippbare Projeldil@hen und Jalousien bzw. Vorhange
usw. gegeben sind. Alle UnterrichtsrAume verfludeer @inen Internetzugang.

Eine moderne Ausstattung weisen auch unsere Faubkréir Biologie, Chemie, Informatik,
Physik, Technik, Hauswirtschaft und Kunst auf.

Eine Besonderheit des Schulzentrums stellt dasemesam genutzte Padagogische Zentrum
(PZ) dar, das gemeinsam von der Realschule und msrachbarten Gymnasium genutzt
wird. Das PZ bietet vielfaltige Moglichkeiten fiDarbietungen musikalischer Art, far
Theaterauffihrungen oder fur schulische Feierlidkke

Unserer Schule steht fir den Sportunterricht eimeiféch-Sporthalle und eine moderne
Aul3ensportanlage zur Verfugung. Aul3erdem findebhwBomunterricht im Hallenbad
unmittelbar neben unserer Schule statt.

Ab 2017 beginnen die Bauphasen fur unseren Erweitesbau und die geplante Mensa.

Schulgebéaude Padagogisches Zentrum

Foyer der Schule Schulhof



2. Allgemeine Ziele unserer padagogischen Arbeit

2.1 Padagogische Grundsatze

Im Mittelpunkt aller Bildungs- und Erziehungsarbait der Otto-Lilienthal Schule stehen die
Schilerinnen und Schiler. Sie zu ermutigen, diersg Krafte zu entwickeln, Perspektiven
fur die Zukunft zu entdecken und die dafir notwgedi Einsichten und Kenntnisse zu
erwerben, ist das wesentliche Ziel unserer Arbeit,

Neben der Vermittlung von Fachwissen geben die Kréfte Anregungen und Hilfen bei der
Organisation der Lernprozesse, beim Erwerb von(S8sklqualifikationen, als Erzieher und
Bezugspersonen. Um unsere Schilerinnen und Schilledividuellen, selbststandigen und
verantwortlichen Menschen zu erziehen, fuhlen wis dolgenden padagogischen Grund-
satzen verpflichtet:

Unsere Schule ist ein Ort, an dem sich viele Meastaglich begegnen, miteinander arbeiten
und lernen. Damit dies gelingt, halten wir uns @lgénde Grundsatze:

Puanktlichkeit
Respekt Hoflichkeit Ordnung
Pflichtbewusstsein Zuverlassigkeit

Auf Basis dieser Grundsatze gelten an der Ottehihal-Schule folgende Unterrichtsregeln:

Ich erscheine punktlich zum Unterricht.
Ich hore zu, wenn andere sprechen.
Ich melde mich und warte, bis ich aufgerufen werde.

Ich konzentriere mich auf den Unterricht und befi@gmich nicht mit anderen
Dingen.

Ich spreche und verhalte mich hoflich und riicksiotit

Ich befolge die Anweisungen meiner Lehrerinnen ueldrer.

Ich achte das Eigentum anderer.

Ich halte meinen Arbeitsplatz und die Lehrerrauangber und ordentlich.

hownPE
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2.2 Kompetenzen

Fachlich-methodische Kompetenzen Personlicherf®tenzen Soziale Kompetenzen

- Beherrschung der deutschen Sprache - Lernbereitschaft - Toleranz
in Wort und Schrift - Leistungsbereitschaft - Hoflichkeit

- Grundkenntnisse in den - Ausdauer, Durchhaltevermégen - Freundlichkeit
Fremdsprachen Englisch und - Gesundheitsbewusstsein - Gemeinschaftssinn
Franzoésisch - Verantwortungsbewusstsein - Hilfsbereitschaft

- Grundlegende mathematische und - Sorgfalt - Konfliktfahigkeit
naturwissenschaftliche Kenntnisse - Belastbarkeit - Teamfahigkeit

- Bildung im Bereich der neuen - Kritikbewusstsein
Technologien - Zuverlassigkeit

- Berufswahl - Kreativitat

- Grundkenntnisse wirtschaftlicher und
kultureller Zusammenhange

- Zeitgemalde und effektive Lern- und
Arbeitstechniken

- Auslben von Sportarten

- Forderung musisch-kunstlerischer
Fahigkeiten

Zur Verwirklichung dieser Zielsetzung erwarten wan unseren Schulerinnen und Schilern Lernberatsdangagement und Eigeninitiative; von
den Eltern erwarten wir Interesse am Werdegand oteter und Unterstltzung der schulischen Arbeit.



3 Schwerpunkte unseres Schulprogramms

3.1 Berufsorientierung

Ziel

Im Rahmen der Berufswahlorientierung sollen jungenbthen befahigt werden, eigene
Entscheidungen im Hinblick auf den Ubergang ins d&fhsleben vorzubereiten und
selbstverantwortlich zu treffen. Madchen und Jungelten darin unterstttzt werden, ihre
individuellen fachlichen Interessen und Fahigkedne friihzeitige Einschrankungen durch
tradiertes Rollenverhalten selbstbewusst weitesrgwickeln.

Die richtige Wahl des Berufes hat fir das Lebenegedugendlichen weit reichende
Konsequenzen. Deshalb legen wir groRen Wert auffbarbereitende Mal3Bnahmen in der
Schule.

Umsetzung

Unsere Berufsvorbereitung beginnt bereits im 2.u8dibjahr der Klasse 8 mit der Beratung
und Unterstlitzung bei der eigenstadndigen Suches esfquaten Praktikumsplatzes.
Zusatzlich werden die Schilerinnen und Schiler &b Hlasse 8 im Rahmen des
Unterrichtsfaches BuB (Beruf und Bewerbung) anhaod praktischen Beispielen auf die
Berufswelt vorbereitet. In den Klassen 9 und 10d&t Berufsvorbereitung ein zentraler
Schwerpunkt im Unterricht, wobei den Fachern Ddutsand Politik, die eng
zusammenarbeiten und sich ergénzen, eine besoBdderitung zukommt.

Berufsvorbereitender Unterricht (BuB)

Im Rahmen des BuB ab Klasse 8 erhalten die Schialkemni und Schiler das notwendige
Rustzeug fur eine erfolgreiche Bewerbung.
Dazu gehdren:

- Erstellen eines tabellarischen Lebenslaufes

- Anfertigen eines Bewerbungsschreibens

- Bewerbungstraining in Form von Rollenspielen

- Durchfuhren von exemplarischen Eignungstests.

Der BuB befasst sich mit den Mdglichkeiten und Reoten der persénlichen Berufsfindung
wie z. B.
- das Erstellen von Eignungsprofilen. Hier kbnnersfeliche Fahigkeiten, Neigungen
und Interessen entdeckt werden.
- das Vorstellen der Arbeitswelt. Hierzu gehodren zd@&r Aufbau eines Betriebes, die
Rolle der Frau in der Berufswelt, die tarifliche sainandersetzung, die Automation
am Arbeitsplatz.

Auch im Fach Mathematik werden Eignungstests thisiedat (Grundrechnungsarten,
Prozent- und Zinsrechnung, Dreisatz, Korperberesnu

Betriebspraktikum

Im Mittelpunkt der Berufswahlvorbereitung steht dBetriebspraktikum in Klasse 9.
Hierdurch gewinnen die Schilerinnen und Schilegreguten Einblick in die Berufswelt.



Sie werden wahrend des Praktikums von ihren Kldsgengen regelmafig betreut und in-
tensiv beraten. Durch den Besuch aller Schulerirunah Schiler am Arbeitsplatz werden
gleichzeitig die Kontakte zu den Ausbildungsbetrbertieft.

Nach dem Praktikum werden die Erfahrungen der &cimilen und Schuiler nachbearbeitet
und in einer Ausstellung im PZ fur die jungeren @ehinnen und Schiler prasentiert.

Berufsberatung und Information

Unsere Berufsorientierung wird durch folgende Bangs- und Informationsangebote
unterstutzt.

- Rege Teilnahme am Girls™ Day / Boys™ DayK#disse 5

- Besuch des Berufsinformationszentrums ( BIZ ) ifrKo6

- individuelle Berufsberatung durch das Arbeitsamhtingad des Elternsprechtages

- Besuch der Ausbildungsborse in Porz

- Vorstellung der weiterfihrenden Schulen ( Gymnadtgihere Handelsschule,
Berufskolleg )

- Bereitstellung von reichhaltigem Informationsmadkder verschiedensten
Institutionen (u. a. Arbeitsamt )

- Potenzialanalyse in den Klassen 8 mit individueNaswertung

3.2 Gewaltpravention

Ziel

Unser Ziel ist es zu verhindern, dass Schulerinmed Schiler ihre Konflikte aggressiv
austragen. Sie sollen lernen auf verbaler Ebenerablemlésungen zu gelangen. Dies tragt
wesentlich zur Verbesserung des taglichen Miteieednd des Arbeitsklimas bei.

Umsetzung

Madchen stark machen

Dies ist ein Selbstbehauptungs- und Selbstvertemdjgkurs fur Madchen auf freiwilliger
Basis. Er will M&dchen befahigen, sich in Konflikisttionen zu behaupten und sich auch
gegen korperliche und sexuelle Gewalt zu verterdige

Schiulerstreitschlichtung - ein Weg zu mehr Eigesavisvortung

Das gemeinschaftliche Zusammenleben ist nichtvoar Freude, Harmonie und Mitgefuhl
gepragt, sondern Ursache kleiner oder groRerer liktnf Diese kdnnen zu Anlassen flr
Auseinandersetzungen werden, die den EinzelnerdisnGemeinschaft gefahrden, wenn sie
gewaltvoll ausgetragen werden. Der friedvolle Unggamt Konflikten kann dazu beitragen,
den anderen zu verstehen und sich selbst bessaeerkeru lernen. Es geht nicht darum,
Auseinandersetzungen zu vermeiden, sondern enderfteiist ein konstruktiver Umgang



damit. Wir wollen keine Verlierer, sondern alle Isal als Gewinner aus schwierigen
Situationen hervorgehen.

Unser Streitschlichtungsprojekt geht dabei einesobderen Weg, indem Schilern Eigen-
verantwortung Ubertragen wird. Unabhéngig von detengchiedlichen Anlassen (Rem-
peleien, Beschimpfungen, Bedrohungen, Vordrangeit,.) werden den Schilern als
Streitschlichter Mdglichkeiten und Regeln an dienti@egeben, die helfen, die Streitkultur
zu verbessern. Das dem Projekt zugrunde liegendebleh ,Streiten-Vermitteln-Losen®
gliedert sich in die beiden Schwerpunkte:

Kooperatives Konfliktlosetraining und Schuler-8tehlichter-Ausbildung

Sie erganzen sich zu einem Prozess, der das Somallgkthon wahrnehmbar positiv veréndert
hat. Grundlegendes Ziel ist die Sensibilisierung @&hiler fur konfliktreiche Situ-
ationen. Methodisch setzt sich das Programm audrerdten mundlichen/schriftlichen
Einzel- und Gruppentbungen / Rollenspielen zusammen

In gemeinsamer Arbeit von AG-Lehrern und Schileerden Konfliktsituationen analysiert
und angemessenes Verhalten trainiert. Die Vermijtieinzelner Kompetenzen, wie z.B. sich
angemessen mitzuteilen, Toleranz und Verstandnis Wérschiedene Standpunkte
aufzubringen, Positionen zu entwickeln, sich ohmes&iz von Koérperkraft selbst zu be-
haupten sowie erfolgreich Konfliktverhandlungen fiatiren, ist Inhalt des Mediations-Pro-
jektes. An der OLS werden Schuler der Klassen @)@ 10 fur diesen Aufgabenbereich im
Rahmen einer AG ausgebildet (zwei Wochenstunden).

Das Training sieht folgende Lernabschnitte vor:

Entwicklung von Einfuhlungsvermodgen und Empathg @tundlage flr einen notwendigen
Perspektivenwechsel

Einlben der Fahigkeit, eigenes und fremdes Venmatiekonkreten Konfliktsituationen zu
erkennen, zu reflektieren sowie kérpersprachlicigaa&e richtig zu deuten

Reflexion des eigenen Konfliktverhaltens: nichteezéndes Feedback geben und empfangen
Erkennen der Hintergriinde des aktuellen Konflikied der Motive der Beteiligten

Suche und gemeinsames Erarbeiten von Mdglichkeiteonfliktbewéaltigung

Polizei — dein Freund und Helfer in unserem Hause

Wir halten unsere Schiler dazu an, geltendes Recheachten, die Rechte der Mitmenschen
zu respektieren und die gesellschaftlichen Regelrubalten. Dabei helfen uns erfahrene und
kompetente Polizeibeamte.



Seit vielen Jahren ist ein Beratungs- und Gespaiagebot in unserem Schulalltag fester
Bestandteil. Der Bereichspolizeibeamte besuchtm&ifgg einmal in der Woche unsere
Schule und steht den Schilerinnen und Schilerfriigen und zur eventuellen Klarung von
Problemen zur Verfugung. Darlber hinaus besuchlieeunteren Jahrganggstufen und stellt
hier die Aufgaben und die Arbeit der Polizei voud&m unterstitzt uns die Polizei im
Rahmen der Verkehrserziehung. Bei der Durchfihrdieg mehrtatigen Klassenfahrten
nehmen wir das Angebot BuS der Polizei zur Kongroller eingesetzten Omnibusse
regelmafig wahr

Rassismus und Auslanderfeindlichkeit

In den letzten Jahren haben in der Bundesrepubdistschland rechtsradikal motivierte
Gewalttaten im Zusammenhang mit Fremdenfeindligchised Nationalismus zugenommen.
Diskriminierung von Menschen, die als andersartigp®inden werden, ist ein weit
verbreitetes und folgenschweres Ubel, das fritgéditirch Erziehungsarbeit und Aufklarung
bekdmpft werden muss. Hier sind neben Eltern unidikgon auch die Lehrer gefordert,
Toleranz und Mitmenschlichkeit bei den Schilerrstzuken.

Fur die schulische Reaktion auf Rechtsextremismsiudieé griindliche Analyse der politischen
Organisationen sowie der Gewaltdelikte von grofReddBitung. In diesem Zusammenhang
mussen in der Schule die Verfuhrungskraft rechikadel Personen und Gruppen sowie
deren politisches Programm thematisiert werden.

Auf der anderen Seite muss Schule die Situation Jigiendlichen in den Modernisie-
rungsprozessen erkennen, deren psycho-sozialerFsige in Handlungsunsicherheit, Ohn-
macht und sozialer Vereinzelung zeigen. Schuligehi@entionsmalRnahmen erfordern ein
breites Spektrum von Themen: ErscheinungsformenuUmdchen von Fremdenfeindlichkeit
und Gewalt in der Geschichte Deutschlands und and&mder; Migrationsbewegungen und
Asylrecht; Sozialisationsverlaufe rechtsradikalagehdlicher zwischen Elternhaus, Schule
und Berufswelt; die Werteorientierung unserer V&stmg an Aufklarung und

Menschenrechten.

Wir fuhlen uns verpflichtet, aufzuklaren, vorzubengund eventuellen Ansétzen von
Fremdenfeindlichkeit entschieden entgegenzutreten.

3.3 Medienerziehung
Ziel

Medienerziehung ist ein wichtiger Schwerpunkt uaspédagogischen Arbeit.

Unter Medien verstehen wir sowoklassische Medien(Druckerzeugnisse, Film, Photo) als
auch Neue Medien (Computer/internet). Medienkompetenz umfasst d$igsebe
medienbezogene Kenntnisse und Fertigkeiten, aben aligemeine Arbeitstechniken und
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Methoden, selbststandiges Arbeiten, Einstellungeswies Werthaltungen, die ein
sachgerechtes, selbstbestimmtes, kreatives undlsszntwortliches Handeln in einer von
Medien gepragten Welt ermdglichen.

Es ist unser Ziel, Schilerinnen und Schiler zulbgén
- Medienangebote sinnvoll auszuwéhlen und zu nutzen
- Medien in ihrer Arbeitsweise und Gestaltung zu tedren und auszuwerten
- Medieneinflisse zu erkennen und kritisch zu hindgyén
- eigene Medien zu gestalten und zu verdéffentlichen.

Entsprechend der Vielseitigkeit der Medienwirklieftkverteilen sich die Schwerpunkte der
Medienerziehung auf verschiedene Facher.

Umsetzung

Klassische Medien:

KI. 5

- Autorenlesung

- Einfihrung in die Bibliotheksbenutzung
Hinfihrung zum Lesen

- Lesewettbewerb
- Pramierung der hausinternen Sieger

Kritischer Umgang mit Zeitungen/Massenmedien
- Besuch im Zeitungsverlag
KI. 9/10
- Erstellung und Prasentation von Referaten mit Medie
- Beschaffung und kritische Bearbeitung von Inforim@éin aus Internet und
Printmedien

Jahrgangsubergreifend:
- Mediale Projektarbeit (Musical und Theater, Schided mit Buhnenauftritten,
Ausstellungen, Schiilerzeitung, Gestaltung von Sctlutch Malerei )

Wir verfligen Uber eine hervorragend ausgestatigiél&rbibliothek.

Neue Medien:

- Informationstechnische Grundbildung (ITG) im Klasserband
- Elementarer Umgang mit Anwendungsprogrammen
- Informationsbeschaffung im Internet

Ab KI. 7

- Informatik als schriftliches Differenzigngsfach
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4. Schulische Veranstaltungen

Entwicklungsziele unserer
schulischen Arbeit

daraus resultierende Aufgaben /
Arbeitsvorhaben

benétigte Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten

10er-Abschlussfeier
Organisation
Gottesdienst

Klassenleitungen der 10 er,
Religionslehrkrafte (Gottesdienst)

Schulleitung

Museumsbesuche an
Wandertagen

Vorbereitung und Organisation
Auflistung lohnender Ziele

Karnevalfeier im PZ

Organisation

Theater und
Englisches Theater

- Absprache und Organisation
der Termine
- Vor- und Nachbereitung

Lerngruppenadaquate
Theaterstiicke

Autorenlesung
fur die Klassen 6

Fachkonferenz Deutsch

Lesewettbewerb
Vorentscheidung in den
einzelnen Klassen 6

Fachkonferenz Deutsch

Fortbildung: Lesen im
Deutschunterricht

Kélnmarathon
(KI. 8-10)

- Organisation

- Anmeldung bei der Sporthoch-
schule Kdlin

- Siegerehrung

Hallenmasters,
Jahrgangsspezifische sportliche
Wettbewerbe

- Fachbereich Sport

Sponsorenlauf

- Fachbereich Sport

Suchtpravention

Fachbereich Biologie

Externe Experten unterstitzen

Pausensport fur Klassen 5 und
Erste Hilfe Bereitschaft von
Schilern

- Fachbereich Sport und Ersthelfer
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5. Zusammenarbeit Eltern- Schule

5.1 Forderverein

Um unsere Schule fur uns alle zu einem Ort zu nracire dem wir uns wohl fuhlen kénnen,
an dem wir lernen und Interessantes erleben kormaanchen wir Unterstitzung.

Oft fehlt es an einfachen und kleinen Dingen, dieia der Schule nicht haben und fir die
kein Geld zur Verfigung gestellt werden kann.

Daher wurde im Jahr 1989 deerein der Freunde und Forderer der Stadtischen
Realschule KéIn-Porz-Wahn e.Vgegrindet.

Dieser
+ unterstutzt die Schule bei der Anschaffung von hetteln,

« vertritt die Interessen der Schule gegentiber demlBager und der Offentlichkeit,
 fordert die Elternarbeit,
+ gewahrt soziale Unterstitzung im Bedarfsfall,

+ leistet Beihilfen zu Schulveranstaltungen.

Konkret wurden in den letzten Jahren
» Zuschisse als Hilfen fur Schiler/innen zu Klasdaméa geleistet,
» Technische Hilfsmittel angeschafft wie Beamer, l€aan Laptops und Drucker,
» Stellwénde fur die Schule angeschafft,

» Pausenspielgerate fur den Schulhof und RahmeniliderBind Banke fir Schulhof und
Flure finanziert,

+ Schulfeste und Schulveranstaltungen auch tatkréftigrstitzt,

» Unterstltzung zur Finanzierung der Toilettenautsyeleistet.

5.2 Information und Transparenz

Die Schulleitung erstellt 2-3mal jahrlich einen dEitbrief und informiert Gber aktuelle
Veranderungen und zukinftige Termine, Plane etaReddem verfligen alle Schilerinnen
und Schuler zwecks Informationsaustausch mit deriliber eine gelbe Postmappe und ein
mit schulspezifischen Informationen versehenes bidgabenhetft.

Auf unserer Homepagev{vw.otto-lilienthal-schule.comkdnnen Schilerinnen und Schiler
und Eltern und Erziehungsberechtigte aktuelle mnftionen zeitnah erhalten.

13



6. Planung der weiteren Schulentwicklung

Um den Anforderungen an eine zeitgemafle Schuleclyeme werden, ist es wichtig, die
bereits bestehenden Konzepte immer wieder zu Ulferprund aktuelle Ansatze in die
individuelle Schulentwicklung aufzunehmen.

Dies gilt zum Beispiel fir unser Férderkonzept. Dagangige Ziel des Forderunterrichts ist
es, die Defizite der Schilerinnen und Schiler sib avdzuarbeiten, dass die Versetzung bzw.
der bestmdgliche Abschluss erreicht wird. Dazu ninjede Schulerin/jeder Schiler in
mindestens einem der Facher Deutsch, Mathematik Bdglisch am Forderunterricht teil.
Dieser findet immer beim dem/der jeweiligen Fachlehretirerin statt, weil dieser die
Schulerin/den Schuler und ihre/seine Starken bzehw&chen und Defizite am besten
einschatzen kann. AufRerdem kann dieser am besterdiaugerade aktuellen Themen
eingehen.

Die Planungsschritte zukunftigen Arbeitens ergebmm organisch aus der vorliegenden
Schuldarstellung und orientieren sich im Wesengichn folgenden Fragestellungen:

- Welche unserer Schwerpunkte missen weiter ausigestatl intensiviert werden?
- Welche Fortbildungsmal3nahmen kénnen die gesetr@ane3punkte unterstitzen?
- In welchen Bereichen besteht die NotwendigkeitElealuation?

6.1 Entwicklungsziele und Arbeitsvorhaben

Alle dargestellten Arbeitsfelder padagogischen Hémgldienen dem Ziel, eigenverantwortli-
ches Arbeiten, soziales Lernen und praktisch-andiche Lernerfahrungen zu férdern, um so
langfristig die Qualitat der schulischen Arbeit werbessern. Sie sind im Hinblick auf ihre
Wirksamkeit unterschiedlich weit entwickelt und ineen sich teilweise in der Erprobungs-
phase oder auch in der Phase der Konzeptionsemimgk Es erscheint sinnvoll, sich

insbesondere auf diese Schwerpunkte zu konzemtri€teg die konkrete Arbeit ergeben sich
dabei folgende Entwicklungsziele und Arbeitsvorirabe

6.1.1 Berufsorientierung

Entwicklungsziele unserer | daraus resultierende Aufgaben| bendtigte Kenntnisse, Fahig-
schulischen Arbeit und Arbeitsvorhaben keiten und Fertigkeiten

Individuelles fachliches
Interesse und Fahigkeiten

erkunden
Differenzierung ab Kl. 7, Beratung durch Klassenlei- Information Uber
langfristige Sicherung tungen, sowie Fachlehrkrafte | Maoglichkeiten und
der Voraussetzungen von

Differenzierungskurse Angebote durch die Lehrkrafte,| Schullaufbahnen
sowie im Rahmen der
Angebote fir soziales Streitschlichterausbildung,
Engagement Ersthelferausbildung,
Schulbticherei
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Tradiertem Rollenverhalten
entgegenwirken

Hinweis auf
,Girls’/Boys™ Day"

Ansprechpartnerinnen fur
Gleichstellung

Eigenstandige Informations-
beschaffung (z. B. Uber das
Internet)

Entwicklungsziele unserer
schulischen Arbeit

daraus resultierende Auf-
gaben / Arbeitsvorhaben

bendtigte Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten

Vorstellung neuer Berufs-
bilder und Perspektiven
weiterer beruflicher Aus-

bildung

- BlZ Besuch

- Buch ,Beruf aktuell” der
Arbeitsagentur

Berufskoordinator

Klassenleitungen

standige Weiter- und Fort-
bildung

Eigenverantwortliche Ent-
scheidung im Hinblick auf
das spétere Erwerbsleben

- Praktikumserfahrungen

- Betriebserkundungen

Klassenleitungen und Eltern

Zusammenarbeit mit ortsan-
sassigen Betrieben und Elterr

n

6.1.2 Gewaltpravention

Entwicklungsziele unserer
schulischen Arbeit

daraus resultierende Aufgaben
und Arbeitsvorhaben

bendtigte Kenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten

Gewaltfreies und
selbstverantwortliches Lose
von Konflikten

n

Streitschlichtungskurse

2 Lehrkrafte werden als
Ausbilderinnen/Ausbilder flr
Streitschlichterinnen und
Streitschlichter eingesetzt

Madchen und Jungen
stark machen

Selbstverteidigungskurse

Fortbildung vorSportlehr-
kraften notwendig

Sensibilisierung fiir Sucht
und Gewalt

Suchtpréaventionstage am Ende
der Klassen 7

Einladung vorExperten zu
den jeweiligen Themen
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Sensibilisierung fiir Gewalt
in der verbalen und non-
verbalen Kommunikation

Kommunikationstraining:
Kollegium
Schilerinnen und Schiler

interne Fortbildung mit
Fachmoderatoren

ausgebildete Fachlehrkréfte
werden benotigt

6.1.3 Medienerziehung

Entwicklungsziele
unserer Medienarbeit

dabei wird mit den nachfol-
genden Medien gearbeitet:

bendtigte Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten

Mediengebrauch Buch Bibliotheksbenutzung
CD Inhaltsverzeichnis
DVD Geratebedienung
Beamer Internetrecherche
Internet

Medienkritik Rhetorik Moral
Plakat Werte
Foto Bewertungen
Abbildung Kriterien

Karikaturen

Medienerstellung

Computer
Beamer
Plakat
Diagramm
Folie
Modell

Technische Kompetenz

Handwerkliches
Geschick

Kreativitat
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6.2. Fortbildungsplanung

Wir planen eine Fortbildung fir unser Kollegium zdimema Classroom Management fur das
Schuljahr 2016/2017.

AulRerdem fuhren wir die bereits im letzten Schuljglegonnene Fortbildungsreihe zum
Thema Inklusion fort, die durch das Kompetenzzentbegleitet wird.

Die Fachkonferenzen initileren fachspezifische littingen.

6.3. Planungen zur Evaluation

Fur die Schulentwicklung ist eine Uber Vergleichsdten, Lernstanderhebungen und
Zentralprifungen hinausgehende Evaluation unvettzach
Wir planen fir dieses Schuljahr die Entwicklungesirffizienten Evaluationskonzeptes.

Ziel ist es, entsprechend des dargestellten Rastkes Aufgaben und Zustandigkeiten
festzulegen.

Was ist zu tun? Wer tut es? Bis wann? Wer ist beteiligt?

Wo wird entschieden?
Verantwort-

lichkeit Termine Zustandige Gremien

Arbeitsschritte
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