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Kodex fiir das geschiftliche Verhalten, Heinz Ehgartner GmbH
(Code of Conduct)

Der Kodex fiir das geschéftliche Verhalten beschreibt unsere Einstellung und Handlungsweisen im Sinne
des Unternehmens sowie die Fiihrungsweise unserer Mitarbeiter sowie die Prozesse, mit denen wir si-
cherstellt, dass Regeln, Gesetze und gesellschaftliche Normen eingehalten werden.

Wir bericksichtigen dabei insbesondere unsere Verantwortung gegeniiber Kunden, Mitarbeitern,
Behorden, Offentlichkeit und Kapitalgebern sowie gegeniiber der Umwelt. In Wahrnehmung dieser Ver-
antwortung verpflichten wir uns, geltende Gesetze zu befolgen, ethische Grundwerte zu respektieren und
nachhaltig zu handeln. Dies beinhaltet sowohl giiltige Gesetze und auRerbetriebliche Vorgaben der zu-
standigen Behdrden als auch interne Weisungen und Verordnungen.

Der Kodex beschreibt, wie wir der Verantwortung gerecht werden und gilt fiir alle Mitarbeiter.

Die Sprache im Kodex verzichtet zur besseren Verstandlichkeit auf eine Aufzahlung ménnlicher, weiblicher
oder sonstiger Identitdten, schlieRt aber ausdriicklich keine Geschlechtsform aus.

Menschenrechte und soziale Verantwortung

Die Mitarbeiter der H. Ehgartner GmbH achten uneingeschrinkt die Wiirde des Menschen, unabhingig
von Geschlecht, Herkunft, Nationalitat, Religion sowie politischer und gesellschaftlicher Einstellung, ein-
schlieBlich der Arbeitsrechte und dem Recht auf faire und gleiche Behandlung. Jede Form von bewusster
und gezielter Diskriminierung widerspricht unserer Grundeinstellung und lehnen wir ab. Auch Teil dieses
Verstdndnisses ist eine gelebte und akzeptierte Fehlerkultur mit Platz fiir Entschuldigung, Bedauern, Am-
nestie und Lernen.

Ausdricklich besonderen Schutz und unter Verzicht auf genannte Fehlerkultur genieRen Kinder mit ins-
besondere jeder Form von Kinderarbeit oder die sonstige Ausnutzung von Kindern.

Geschaftliche Integritit

Die H. Ehgartner GmbH, und ihre Geschéftspartner fithren ihre Geschifte im Einklang mit einem fairen
Wettbewerb und in Ubereinstimmung mit geltendem Recht. Wir bieten den Mitarbeitern von anderen
Unternehmen keine unzuldssigen Vorteile noch versprechen oder leisten wir solche.

Wir lehnen jede Form von Bestechung oder Korruption ab, insbesondere wenn Entscheidungen durch un-
angemessene oder illegale Gegenleistungen beeinflusst werden sollen. Dies gilt gegeniiber Kunden, Lie-
feranten, sonstigen Partner und Behdrden.

Wir achten den gesetzlichen Rahmen fiir die Annahme bzw. Ausgabe von Geschenken und immaterielle

Stand: September 2023 1



.

W, .
— Heinz Ehgartner GmbH

EHGARTNER Brandberggasse 1
PR E SISO [P R R A-87OO Leoben

Zuwendungen (dzt. max. EUR 40,00).

Ausdriicklich fiir uns untersagt sind Bewirtungen und Einladungen in Restaurants der Luxus-Gastronomie,
Zahlung von Geschéftsreisekosten, Finanzkredite, Garantien oder Burgschaften, kostenlose Dienstleistun-
gen, Geschenke an Verwandte oder Bekannte oder eine Einstellung eines Verwandten, es sei denn mit
nachweislicher Zustimmung der Geschaftsfiihrung.

Wir bewahren das geistige Eigentum des Unternehmens sowie von Dritten und unternehmen geeignete
MaRnahmen, um vertrauliche und interne Informationen zu schitzen.

Sicherheit und Gesundheit

Unsere Produkte und Dienstleistungen sowie die Prozesse richten sich an unseren Qualitéts- und Sicher-
heitsstandards, geltende Gesetze, den Standards von I1SO 9001 und EN 9100 sowie den Qualitdtsanfor-
derungen unserer Kunden.

Die korperliche Integritit und Gesundheit unserer Mitarbeiter oder sonstiger Personen ist wesentliche
Maxime unseres unternehmerischen Handelns.

Umwelt und Nachhaltigkeit

Wir verpflichten uns zu einem nachhaltigen und gesellschaftlich verantwortlichen wirtschaftlichen Han-
deln und zur bestméglichen Verbesserung und Reduzierung der Umweltbelastung beizutragen.

Wir bekennen uns zum sparsamen Einsatz von Ressourcen und zum Recycling von Einsatzstoffen.

Wir halten uns an geltende Umweltauflagen, insbesondere an die Anforderungen zu Einsatz und Verar-
beitung von Gefahrenstoffen.

Interessenskonflikte

Wir verpflichten uns, Situationen zu vermeiden, in denen eigenen Interessen mit den Geschaftsinteres-
sen von Ehgartner oder unseren Kunden oder Lieferanten in Konflikt stehen oder stehen kénnen.

Auf Interessenkonflikte, eigene sowie die von Anderen, weisen wir proaktiv und unverziiglich mit Bekannt-
werden hin.

Geschiftsbiicher und Aufzeichnungen

Wir verpflichten uns, vollstindige Geschaftsbiicher und Aufzeichnungen zu pflegen und Geschaftsvor-
ginge und Ausgaben gemiR geltenden Gesetzen und Vorschriften zu dokumentieren.
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Schutz von Vermdgenswerten und Information

Wir verpflichten uns, die Vermogenswerte der Gesellschaft und von uns anvertrauten Dritten vor Dieb-
stahl, Zweckentfremdung oder Verschwendung zu schiitzen sowie die notwendigen MaRnahmen zu er-
greifen, uns zugdngliche vertrauliche Daten und Informationen vertraulich zu halten.

Kartellrecht, Wirtschafts- und Handelssanktionen

Als Mitarbeiter der H. Ehgartner GmbH werden wir keine Aktivitdten verfolgen, welche als wettbewerbs-
feindlich, missbrauchlich oder unredlich angesehen werden kénnen oder geltender Wettbewerbsgesetz-
gebung widersprechen.

Wir verpflichten uns, Gesetze und Vorschriften zu befolgen, die den Export und Import von Giitern, Pro-
dukten und Dienstleistungen regeln, u.a. jene zu Wirtschafts- und Handelssanktionen.

Mitarbeiter

Als Mitarbeiter der H. Ehgartner GmbH richten wir unser wirtschaftliches Handeln darauf aus,

— sichere Arbeitspldtze zu bieten und faire Arbeitsbedingungen sicherstellen,

— Arbeitnehmern Arbeitsvertrage gemaR Gesetzgebung auszustellen,

— sicherzustellen, dass Lohne, Arbeitszeiten, Urlaub und Abwesenheiten mit geltendem Recht
und/oder Vertriagen stehen,

— jegliche Form von unethischen oder illegalen Arbeitsbedingungen zu unterlassen (Belastigung, kor-
perliche Gewalt, jede Form von Sklaverei, Zwangs- oder Pflichtarbeit, u.a.),

— Arbeitnehmer nicht auf Grund von Herkunft, Geschlecht, Religion, Ideologie, Behinderung oder Al-
ter zu diskriminieren,

— Kinderarbeit oder sonstige Ausnutzung von Kindern ausdriicklich auszuschlieRen und die jeweils
gultigen nationalen und internationalen Gesetze zum Schutz von Heranwachsenden zwingend ein-
zuhalten,

— die sexuelle Orientierung liegt in der freien Entscheidung jedes Einzelnen und ist fiir das Miteinan-
der und die Zusammenarbeit ohne Bedeutung,

— einen respektvollen personlichen und sprachlichen Umgang zu pflegen,

— geltende Datenschutzgesetze zu befolgen.
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Standards gegeniiber Kunden, Lieferanten und sonstigen Organisationen

Die H. Ehgartner GmbH erwartet auch von Kunden, Lieferanten und sonstigen Organisationen die Ein-
haltung unserer Verhaltensprinzipien und wir setzen sie davon ausdriicklich in Kenntnis. Bei anderer
Sichtweise oder Abweichungen erwarten wir eine Benachrichtigung zeitnah nach Bekanntwerden sowie
eine Bereinigung inert vertretbarer Frist.

Wir behalten uns ausdriicklich vor, ansonsten die weitere Zusammenarbeit beenden, bei schweren Ver-
letzungen auch ohne Fristen.

Leoben) 26.09.2023
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