
 

Heinz Ehgartner GmbH 
Brandberggasse 1, 8700 Leoben, AUSTRIA 
T +43 3842 21165-0 / F +43 3842 21165-83 
office@ehgartner-pp.com / www.ehgartner-pp.com 

 

      Heinz Ehgartner GmbH – Code of Conduct 

Vorwort 

Die Heinz Ehgartner GmbH mit Sitz in Leoben ist ein eigentümergeführtes Maschinenbauunternehmen, 
spezialisiert auf CNC-Drehen, Fräsen, Schleifen, Verzahnen und Getrieberevision. Als regional verwurzelter 
Betrieb mit internationalem Qualitätsanspruch übernehmen wir Verantwortung – gegenüber unseren 
Mitarbeitenden, Kunden, Partnern und der Umwelt. 

Dieser Verhaltenskodex definiert schon seit vielen Jahren die Werte, Prinzipien und Standards, die unser täg-
liches Handeln leiten. Er gilt für alle Mitarbeitenden sowie für unsere Geschäftspartner und Lieferanten. 
1. Gesetzestreue & Integrität 

Wir halten alle geltenden Gesetze, Normen und Vorschriften ein – lokal, national und international. Integ-
rität, Fairness und Transparenz sind Grundpfeiler unserer Unternehmenskultur. Wir lehnen jede Form von 
Korruption, Bestechung oder wettbewerbswidrigem Verhalten ab. 

 
2. Menschenrechte & Arbeitsbedingungen 

Wir respektieren die Würde jedes Menschen und achten die internationalen Menschenrechtsstandards. Dis-
kriminierung, Zwangsarbeit und Kinderarbeit sind mit unseren Werten unvereinbar. Wir fördern Chancen-
gleichheit, faire Entlohnung und sichere Arbeitsbedingungen – sowohl intern als auch entlang unserer Liefer-
kette. 

 
3. Umweltbewusstsein 

Als Maschinenbaubetrieb tragen wir besondere Verantwortung für den schonenden Umgang mit Ressour-
cen. Unsere Umweltpolitik ist in unser Managementdenken integriert und orientiert sich an den Sustainable 
Development Goals (SDGs). Wir setzen auf energieeffiziente Technologien, langlebige Materialien und 
ressourcenschonende Prozesse. 

 
4. Datenschutz & Informationssicherheit 

Der Schutz personenbezogener Daten und vertraulicher Informationen hat für uns höchste Priorität. Wir 
behandeln alle Daten mit Sorgfalt und gemäß den geltenden Datenschutzbestimmungen. Unsere Mitarbei-
tenden sind verpflichtet, sensible Informationen vertraulich zu behandeln und vor unbefugtem Zugriff zu 
schützen. 

 
5. Verhalten im Unternehmen 

Wir fördern eine respektvolle, offene und wertschätzende Unternehmenskultur. Loyalität, Eigenverant-
wortung und Teamgeist prägen unser Miteinander. Unternehmensressourcen werden verantwortungsvoll 
und ausschließlich für betriebliche Zwecke genutzt. 

 
6. Verantwortung gegenüber der Gesellschaft 

Wir engagieren uns für die Region, in der wir tätig sind, und pflegen langfristige Partnerschaften mit lokalen 
Organisationen. Unser gesellschaftliches Engagement umfasst Bildung, Umwelt und soziale Projekte. Wir 
erwarten von unseren Geschäftspartnern, dass sie diese Werte teilen und aktiv unterstützen. 

 

Leoben, am 30. Sep. 2025 
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