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Heinz Ehgartner GmbH — Grundsatze des wirtschaftlichen Handelns

@ Verantwortungsvoll wirtschaften — Heinz Ehgartner GmbH

Als zukunftsorientierter Maschinenbaubetrieb mit Sitz in Leoben verbinden wir wirtschaftlichen Erfolg mit
Okologischer und sozialer Verantwortung. Mit innovativen Fertigungstechnologien, hoher Prazision und
einem konsequenten Fokus auf Nachhaltigkeit gestalten wir aktiv eine lebenswerte Zukunft. Unsere Umwelt-
politik ist langjahriger Bestandteil unseres Selbstverstandnisses und unterstitzt uns, wirtschaftliche Ziele und
den Schutz der Umwelt zu verbinden und kontinuierlich zu verbessern.

%’ Umweltbewusstsein & Ressourcenschonung

Der Schutz der Umwelt ist ein zentrales Anliegen der Heinz Ehgartner GmbH. Okologisches und 6konomisches
Denken sind fest in unserer Unternehmenspolitik verankert. In der CNC-Fertigung, beim Frasen, Schleifen,
Verzahnen und in der Getrieberevision setzen wir Rohstoffe und Energie effizient ein, um Umweltbelastungen
zu minimieren, griiner Strom deckt bereits heute 80% unseres Energiebedarfs. Unsere Umweltpolitik bildet
den Rahmen fir die Festlegung und Bewertung von Umweltzielen und ist Bestandteil aller Management-
aktivitaten. Ziel ist es, den Okologischen FuRabdruck unserer Produkte und Dienstleistungen auf bereits
hohem Niveau weiter zu entwickeln.

 Ethisches Verhalten & soziale Verantwortung

Wir stehen fiir ethisches Handeln und soziale Verantwortung —innerhalb unseres Unternehmens und entlang
der gesamten Lieferkette. Die Achtung der Menschenrechte ist fir uns selbstverstandlich. Datenschutz und
der vertrauliche Umgang mit personenbezogenen Daten sind essenziell, um das Vertrauen unserer Kunden
und Partner zu starken. Fairness, Transparenz und langfristige Partnerschaften priagen unsere Geschafts-
beziehungen —regional wie international.

£ Mitarbeiterwohl & sichere Arbeitsplitze

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden haben oberste Prioritat. Wir schaffen ein sicheres
Arbeitsumfeld durch umfassende SchutzmaRnahmen, ergonomische Arbeitsplatze und regelmaRige Gesund-
heitsprogramme. Faire Arbeitsbedingungen und angemessene Entlohnung sind fiir uns selbstverstandlich.
Wir fordern eine Unternehmenskultur, in der Charaktere, Chancengleichheit und gegenseitiger Respekt aktiv
gelebt werden.

Nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung

Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns auch soziale Verantwortung gegeniiber unseren Partnern. Faire Arbeits-
bedingungen und gerechte Lohne gelten nicht nur flr unsere Mitarbeitenden, sondern auch fiir unsere
Lieferanten, die wir sorgfaltig und nach Landern mit verantwortlichen wirtschaftlichen, politischen und recht-
lichen Rahmenbedingungen auswahlen. Durch klare Zielsetzungen, transparente Prozesse und aktives
Handeln zeigen wir unser Engagement flir eine nachhaltige Entwicklung — wirtschaftlich, sozial und
okologisch.

@ Zukunftsorientierte Nachhaltigkeitsziele

Wir orientieren uns an den Grundsatzen der Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen.
EIf zentrale Ziele sind in unsere Unternehmensstrategie integriert, viele davon wie Mitarbeiterwohl,
Gleichstellung, verantwortungsvolle Produktion, Innovation und Klimaschutz leben wir schon seit vielen
Jahren. Durch regelméaRige Uberpriifung unserer Nachhaltigkeitsziele leisten wir einen aktiven Beitrag zur
globalen nachhaltigen Entwicklung — und zur Zukunftsfahigkeit unseres Unternehmens.
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