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CSR & Nachhaltigkeit bei Heinz Ehgartner GmbH 

Als eigentümergeführtes Maschinenbauunternehmen mit Sitz in Leoben übernehmen wir Verant-
wortung – für unsere Mitarbeitenden, unsere Region und unsere Umwelt. Nachhaltigkeit ist für uns 
kein Trend, sondern seit vielen Jahren ein gelebter Grundsatz, der sich durch alle Bereiche unseres 
Unternehmens zieht. 

 

Verantwortung im Maschinenbau 

Unsere Fertigung umfasst CNC-Drehen, Fräsen, Schleifen, Verzahnen und Getrieberevision – alles mit 
höchster Präzision und Qualität. Dabei achten wir auf ressourcenschonende Prozesse, energie-
effiziente Maschinen und langlebige Materialien. Unsere Produkte sind darauf ausgelegt, nicht nur 
technisch zu überzeugen, sondern auch der ökologischen Verantwortung unserer Kunden und unserer 
eigenen Verantwortung gerecht zu werden. 

 

Verantwortung gegenüber Menschen 

Wir schaffen sichere, faire und zukunftsfähige Arbeitsplätze in der Region. Unsere Mitarbeitenden 
profitieren von ergonomischen, gesundheitsschonenden und Arbeitssicherheit bewussten Arbeits-
plätzen, regelmäßigen Schulungen und einer offenen Unternehmenskultur, die auf Respekt, Chancen-
gleichheit und Leistungsanerkennung basiert. Wir fördern Eigenverantwortung und Teamgeist und 
setzen auf langfristige Beziehungen – im eigenen Betrieb, zu unseren Kunden und Lieferanten und zu 
allen unseren Partnern. 

 

Verantwortung für die Umwelt 

Unsere Umweltpolitik ist fest in unser Managementsystem integriert. Wir setzen auf: 

− sparsamen Einsatz von Energie und Rohstoffen, 

− Vermeidung und fachgerechte Entsorgung von Abfällen, 

− Einsatz umweltfreundlicher Betriebsmittel, 

− kontinuierliche Verbesserung unserer Umweltleistung, 

− Berücksichtigung ökologischer Aspekte bei Produktentwicklung und Lieferantenauswahl. 

 

Orientierung an den SDGs 

Wir richten unser Handeln an den Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen aus 
– schon lange bevor diese im Jahr 2015 veröffentlicht wurden. Elf zentrale Ziele wurden in unsere 
Unternehmensstrategie integriert – darunter Gesundheit und Wohlergehen, hochwertige Bildung, 
menschenwürdige Arbeit, Innovation, Klimaschutz und Partnerschaften zur Erreichung dieser Ziele. 

 

Leoben, 30. Sep. 2025 
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